Lidské zdroje pro 21. století
Rodina-vzdělávání-zaměstnání 

Jakub Trojek

RODINA-VZDĚLÁNÍ-ZAMĚSTNÁNÍ 

Posláním firmy STEELTEC CZ, tak jako mnohých ostatních subjektů není jen vyniknout nad konkurencí ve svém oboru, ale také být solidním zaměstnavatelem v regionu. V dnešním příspěvku bych navázal na závěry konference z června 2005 a zkusil bych odpovědět na otázky, kterými jsme se zabývali.

CO SE ZA TU DOBU ZMĚNILO?

Regionální firmy posílily a mají úspěch ve svém podnikání. Navíc přibyly i další strojírenské firmy, které zjistily vysoký technický potenciál v našem regionu. Posílil rovněž tlak konkurenčních firem zejména z Dálného Východu a nutí nás vyrábět výrobky s vyšší přidanou hodnotou, což je jistě dobré. Uspokojit tyto požadavky znamená především vyhledat kvalifikovanější zaměstnance.

CO SE NÁM POVEDLO?

Daří se nám briskně stavět výrobní haly díky zkušeným stavebním firmám, technologie se dají dnes pořídit z celého světa a v jakémkoliv poměru cena-výkon. Seženeme právníky, kteří připraví perfektní smlouvy, ekonomy, kteří vše důkladně spočítají i obchodníky, kteří všechno seženou a nakoupí. Co ale zoufale chybí, víc než před 2 lety, je stále chybějící vrstva techniků, kteří by už snad zasloužili zápis do zelené knihy ohrožených druhů. Nedá se říct, že jsme dva roky nečinně přihlíželi zkáze, ba naopak-spoustu závazků jsme plnili a plníme. Podporujeme školy, učiliště, pořádáme exkurze, spolupracujeme s úřady práce, agenturami, vše perfektně funguje.
CO CHYBÍ, CO POTŘEBUJEME?

Potřebujeme přesvědčit, získat studenty a žáky a především jejich rodiče, učitelé, kteří ovlivňují jejich budoucí kariéru. Potřebujeme hlavně získat jejich důvěru v technické obory. My zaměstnavatelé, můžeme nabídnout lepší podmínky, nejen finanční ale i sociální výhody a jistoty a hlavně zajímavou a motivační práci. Co ale musíme mít na mysli především je být hrdý na technické vzdělání a nestydět se za to, že dáme děti do učení a na technické školy. S touto motivací je potřeba začít již na základních školách a u rodičů. Zkusme najít cestu k rodičům a učitelům, tak jak se nám podařila zvládnout spolupráce s učilišti, středními, vysokými školami a dalšími institucemi. Svůj příspěvek bych ukončil počátečním mottem: 
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