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Omezení trhu práce a role agentury CzechInvest
Poměrně slušný růst české ekonomiky doprovázený dynamickými změnami její struktury v posledních letech v poslední době generuje nové druhy komplikací, na které ČR nebyla dosud zvyklá. Tomu je samozřejmě nutné přizpůsobit i cíle hospodářské politiky. V souvislosti s tím už nemůže být hlavní ambicí strukturální politiky řešit nezaměstnanost v postižených regionech. Její smysl by měl spočívat v podpoře sofistikovaných oborů s vysokou přidanou hodnotou. Nejen tato odvětví se čím dál tím častěji potýkají s nedostatkem pracovních sil. V určitých profesích začíná Česká republika pociťovat nedostatek odborníků, ostatně i hledání kvalitních dělnických pracovních sil je obtížnější než v devadesátých letech. Zejména v zemích střední a východní Evropy by přitom nedostatek spolehlivých zaměstnanců na pracovním trhu mohl přibrzdit příliv zahraničních investic, které zásadním způsobem přispívají k technologickému transferu do naší ekonomiky.
Co může tuto situace způsobovat? Hlavní příčiny lze spatřovat hned v několika oblastech. V kvantitativní rovině je to zejména celosvětově rozšířený fenomén stárnutí populace. Očekává se, že v průběhu 40 let dosáhne počet lidí v post-produktivním věku až jedné třetiny celkové populace. Už v současnosti ovšem firmy musejí řešit kvalitativní problémy, které se vážou převážně na nedostatečné nebo nevhodně koncipované vzdělávání. Absolventům středních a vysokých škol často chybí aktivní jazykové znalosti a schopnost praktického použití osvojených poznatků, které jsou navíc mnohdy příliš obecné. Na vině může být strnulá vzdělávací soustava, která se jen pomalu přizpůsobuje tržní poptávce po práci.

Právě  toto je jedna z oblastí, ve které se CzechInvest snaží firmám pomoci. Jako příklad lze uvést projekt vzdělávacího a tréninkového střediska Mostecký polygon nebo aktivity skupiny Rozvoj lidských zdrojů pro průmyslovou zónu Žatec Triangle. Dalším faktorem, který ovlivňuje kvantitativně i kvalitativně situaci na trhu pracovních sil, je odliv kvalifikovaných pracovníků do zahraničí. Důvodem jsou velmi často lepší platové podmínky v západních zemí Evropské unie. I když tento jev nemusí být dlouhodobý, přináší v současné době určité potíže.

CzechInvest se snaží všestranně pomoci příchozím investorům, a proto kvalita pracovní síly stojí ve středu našeho zájmu. Podpora firmám v získávání nových pracovníků se zaměřuje hned několika směry.  Pokud chceme mluvit o finanční podpoře, pak to je zejména čerpání prostředků ze strukturálních fondů a z investičních pobídek. V rámci strukturálních fondů spravovaných agenturou CzechInvest se hned několik programů zaměřuje na podporu zvýšení kvality pracovní síly prostřednictvím vzdělávání. Zde jsou hlavními nástroji především programy Školící střediska a Educa. Stejně tak národní podpora investic zahrnuje podporu vzdělávacího procesu a rekvalifikací.

V případě nefinanční podpory startuje CzechInvest v současné době především dva projekty, které by měly pomoci propojení škol přímo s jednotlivými firmami. První se zaměřuje na spolupráci mezi středními a vyššími odbornými školami s firmami poskytujícími strategické služby. Cílem je propojit výukové metody přímo s náplní práce v konkrétní firmě. Spolupráce je výhodná pro obě strany – zaměstnavatel ušetří náklady na zaškolení, popřípadě přeškolení nových zaměstnanců, školy naproti tomu využijí přímo odborníků z oboru a jejich absolventi mohou po ukončení školy rovnou nastoupit do pracovního procesu. Pilotní fáze projektu už proběhla v Jihomoravském kraji, kde se konalo také první setkání mezi školami, podnikateli a studenty.

Druhý projekt se zabývá spoluprací mezi vysokými školami, VVI a zahraničními a tuzemskými investory. Cílem projektu je vytipovat jednotlivé leadery odvětví a propojit je s českými vysokými školami. Tím investor zahrne výchovu nových odborníku do svého programu podpory a spolupráce. Pro usnadnění navazování spolupráce vysokých škol a podniků připravila agentura CzechInvest portál www.spoluprace.org (Iniciátor/realizátor – oddělení INP/RPP/DRP). Záměrem je, aby vysoké školy a podniky mezi sebou komunikovaly a vzájemně se informovaly o svých aktivitách. Hlavní součástí je databáze možností spolupráce, kam firmy, vysoké školy a VVI mohou zadat nabídku nebo vyhledat poptávku po kooperaci. Portál stále prochází obdobím příprav před spuštění plné verze. Doplňují se informace, upravuje grafika a podobně, nicméně už teď nabízí řadu funkcí. 

Další možností, jak řešit nedostatek pracovních sil, je aktivní migrační politika, která by pokryla obtížně zaplnitelné mezery na pracovním trhu zahraničními pracovníky. Ministerstvo průmyslu a obchodu připravilo projekt zelených karet, který vychází z myšlenky snížení administrativních nároků na zaměstnávání zahraničních pracovníků. Zelená karta by v sobě měla obsahovat nejen vízum, ale i pracovní povolení. Žadatel by ji získal do 30 dnů a její platnost by podle plánů měla být dva roky. Projekt je zatím ve formě návrhu zákona. 
V neposlední řadě je třeba zmínit i obecnou snahu CzechInvestu umisťovat příchozí investice tam, kde je pracovní síly dostatek. To se promítá v nabídkách nemovitostí, které jednotlivým investorům na požádání předkládáme. I když rozhodnutí o umístění investičního projektu ovlivňuje víc faktorů, patří hledisko dostupnosti pracovní síly k těm nejdůležitějším.
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