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Firemní vzdělávání v ČR a EU (současný stav a výhled do budoucna)
Není pochyb o tom, že rozhodujícím zdrojem ekonomického rozvoje a konkurenceschopnosti se stal lidský kapitál. Tedy znalosti, schopnosti, dovednosti lidí a jejich motivace k výkonu. Rozvoj lidského kapitálu není kategorií zcela jednoduchou. Je výslednicí společenské skutečnosti, do které se promítá synergie individuálního i kolektivního rozvoje. Ale ať analyzujeme rozvoj lidského kapitálu jak chceme, vždycky dospějeme k jeho přímé závislosti na systému vzdělávání. 

Jestliže zaujímáme dle výzkumu OECD v konkurenceschopnosti zemí 36. místo ze 60, můžeme se pokusit analyzovat příčiny. Jistě jejich celá řada, ale zůstaňme u té základní – u rozvoje lidských zdrojů. U rozvoje, který vytváří lidský kapitál. Jak jsme na tom? Podíl výdajů státního rozpočtu na vzdělávání je 4,6%, což představuje v rámci EU značný podprůměr. Od toho se odvíjí možností školství, ale i možnosti dalšího vzdělávání, kde jsme v počtu zúčastněných v rámci Evropské pětadvacítky na 21. místě.  Dá se namítnout, že kvantitativní vyjádření neurčuje úroveň. Ale je zřejmé, že i kvalitativně se nabízí řada problémů – v pomalé reakci školství na požadavky investorů, v nedostatečném důrazu na polytechnické vzdělávání, v Malé péči o další vzdělávání, v omezeném zapojení sociálních partnerů do rozhodování i v nízké motivaci k dalšímu vzdělávání.

Specifika Česka je i v tom, že si ty nedostatky nechceme nejen připustit, ale dokonce jsme se stavem spokojeni. A to jek na úrovni decizní složky, tak na úrovni zaměstnanecké.  Dle výzkumu, který publikoval Eurobarometr, si 45% lidí nemyslí, že vzdělání a vzdělávání jsou nutné pro kariérový postup a 65% si dokonce myslí, že jejich vzdělání je pro kariéru zdaleka dostačující, zatímco třeba Slovinců či Dánů si to myslí pouze třetina. 

Existuje řada důvodů, které mluví pro rozvoj podnikového vzdělávání, protože je to místo, kde se jakákoliv vzdělávací aktivita bezprostředně promítá a realizuje a kde vzdělávání působí pozitivně jako multiplikační efekt úspěšnosti firmy. Z šetření již zmiňovaného Eurostatu např. vyplývá, že vliv vzdělávání na produktivitu je cca 3x větší než jeho vliv na nárůst mezd.  Pře značný rozvoj v této oblasti stále ještě naše podniky vynakládají na vzdělávání 1,1% z ceny práce, zatímco průměr v EU je 3,5%. 
Pozitivní je, že ve velkých podnicích se u nás vzdělávání 54% zaměstnanců. V mnoha podnicích je vzdělávání a rozvoj zaměstnanců chápán jako aktivizace k zajištění motivace pro získání vlastní a tím i podnikové konkurenční výhody. Mění se způsob, kterým podniky vnímají roli poskytovatelů vzdělávání, všeobecně je zvládáno zaměření vzdělávacích programů na jejich praktické využití.
Před vzděláváním stojí celá řada obsahových problémů, které budou modifikovat budoucnost a to již v blízkém horizontu.  Mezi ně patří problém disponibilního počtu kompetentních lidských zdrojů, problém preference vzdělávání jako faktoru ekonomického růstu, problém všeobecné informační gramotnosti problém internacionalizace znalostí a dovedností, zvláště u manažerů, v podstatě problém strategie celoživotního učení na všech stupních a úrovních a pochopení jeho nezbytnosti pro nejen kariérový průběh života.
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