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BIOCEL PASKOV A.S.

ZAM� STNANCI JAKO ZDROJ PROSPERITY
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STATISTIKA 

Po� et zam� stnanc� 415 Vzd� lání
  z toho THP 144
  z toho d� lníci 271 VŠ (%) 17

SŠ  (%) 46
Pom� r mu� �  a � en (%) 80 : 20 U� ební obor (%) 34

Základní (%) 3
Pr� m� rný v� k 44
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HODNOTY, PO� ADAVKY

ZÁKLADNÍ HODNOTY:

- zodpov� dnost

- úcta

- znamenitost

ZÁKLADNÍ PO� ADAVKY:

- orientace na výkon, odbornost

- znalost anglického jazyka

- slušné chování
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STABILNÍ PROFESNÍ ROZVOJ

- odborné vzd� lávání skupinové a individuální

- komunika� ní dovednosti

- mana� erské techniky

- kou� ování / mentorink

- školení ze zákona

(intenzivní jazyková výuka ukon� ena)

- program Profese GS

- speciální program Traineeship
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PROFESE GS

- program podporovaný MPO a ESF 

- realizace v r. 2005 - 2007

- 260 zam� stnanc� d� lnických výrobních profesí

- 13 kurz� (spole� né obecné a odborné dle profesí)

- CÍL � rozší� it znalosti o navazujících výrobních procesech    

� prohloubit znalosti na vykonávané pozici

� zvýšit flexibilitu p�i uplatn� ní v rámci a.s. (kumulace funkcí)
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TRAINEESHIP

- program pro absolventy VŠ

- trvání 18 – 24 m� síc�

- princip: p�ijetí do programu s vyhlídkou budoucího uplatn� ní

- program: interní rotace v a.s. a zahrani� ní stá� , vzd� lávání

- CÍL: � získat p�ehled o aktivitách a � innostech a.s. a HG 

� vzájemné poznání
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OBM� NA ZAM� STNANC� , V� KOVÁ STRUKTURA

- d� vody odchod� : organiza� ní zm� ny, outsourcing, d� chody

- fluktuace: do 1%

- b� hem 10, 15 let obm� na 24%, resp. 40% zam� stnanc�
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ZDROJE NOVÝCH ZAM� STNANC� – SŠ + VŠ

PROBLÉMY:

- neexistence oborového u� ilišt� /SŠ v � R                                       
- malý po� et absolvent� VŠ specializovaných na výrobu buni� iny

POT� EBA :

- vzhledem k v� kové struktu�e vznikne b� hem 5 let pot�eba  
p�ijímat nové zam� stnance, ro� n� pouze v �ádu jednotlivc�

� EŠENÍ:   

- zajistit dopln� ní znalostí po p�ijetí do zam� stnání
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DOPLN� NÍ ZNALOSTÍ ABSOLVENT�

MO� NOSTI:

� interní kurzy v rámci a.s. – externí / interní lekto�i

� „training on the job“ – odborníci v (p�ed)d� chodovém v� ku 

� distan� ní studium na vyšší odborné škole 

� kurzy v rámci Svazu pr� myslu papíru a celulózy

� kurzy ve vzd� lávacím st�edisku papíru a celulózy v Rakousku
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SPOLUPRÁCE SE ŠKOLAMI

I. Rámcové smlouvy o spolupráci:

VŠB-TU Ostrava

SPŠ chemická Ostrava

II. Prezentace, besedy, náborové akce, veletrhy pracovních   
p�íle� itostí

III. Pilotní program „Dlouhodobé praxe“
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PILOTNÍ PROGRAM

Program „Dlouhodobé praxe“ student� VŠB-TU v a.s. 

� 1 - 2 studenti 4. ro� níku EF                    

� délka trvání: 18 m� síc�

� 6 dn� v m� síci v a.s.

� obsah: 1. rotace, 2. ekonomické útvary, 3. diplomová práce

� mentor + kou�

Zahájení: zá�í 2007

P�íprava: aplikace na SŠ chemickou v r. 2008


