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V tuzemském průmyslu, po letech stagnace po probíhající transformaci a rozpadu tradičních trhů, začal poměrně prudký růst, vyvolaný zapojením českého průmyslu do evropského a světového hospodářského prostoru. Přispěly k němu jak odstranění celních a dalších bariér naším vstupem do EU, tak velké investiční projekty zahraničních firem v ČR.

V této situaci klesá nezaměstnanost a dochází k poptávce po odborné pracovní síle, a to jak po vyučených pracovnících, středoškolácích, tak i po vysokoškolácích. Omezujícím faktorem je navíc snížená mobilita pracovníků s ohledem na bytovou situaci a tradici a rozsah požadavků na potřebnou kvalifikaci, od svářečů se státními zkouškami až po IT specialisty se znalostí cizích jazyků.

Všeobecně lze konstatovat, že počty a skladba vyučených a vystudovaných osob v České republice zcela neodpovídají potřebě samotné ČR, a to ani v porovnání ČR s EU. 

· V ČR je oproti EU nadprůměrně středoškoláků, podprůměrně vysokoškoláků a nedostává se vyučenců, zejména v  technických a fyzicky náročnějších oborech, např. soustružník, frézař, brusič, strojní zámečník, zedník aj. 

· Je citelný nedostatek technických inženýrů – strojních inženýrů, elektroinženýrů v oboru silnoproud i stavebních inženýrů. V podobně složité situaci s technickými inženýry je např. SRN, kde nedávno uváděl náš tisk dobré možnosti uplatnění těchto našich specialistů v SRN (zejména strojní inženýři). Naproti tomu zájem je nadměrný zájem studentů v ČR o oblasti výpočetní techniky, marketingu, manažerství a o právní i ekonomické vzdělání.

· Nedostatek finančních prostředků na zajištění praktické výuky (např. moderní strojní vybavení aj.), které školy nejsou schopny hradit. 
· V ocelářském průmyslu ČR chybí ročně 600 mladých lidí (středoškoláků a vyučenců) pro klíčové oborové a mezioborové profese:
svářeč, valcíř, hutník – operátor, slévač, metalurg, tažec, kovář, kotlář, jeřábník v hutnictví, strojvedoucí, železničář, chemik, koksař, obráběč, operátor CNC strojů, konstruktér, projektant, obchodník, …

Personální útvary hutních podniků se vážně zabývají nastalou situací a jedním z námětů je také jak zaměstnávat starobní důchodce na zmiňovaných pozicích.

Ve strojírenství stále chybí potřební pracovníci strojírenského zaměření (vysokoškoláci i středoškoláci), takže firmy se uchylují k zaměstnávání zahraničních pracovníků. Na vysoké technické školy se hlásí málo uchazečů. Z tohoto důvodu např. ŠKODA Auto založila vlastní vysokou školu, střední odbornou školu a učiliště v Mladé Boleslavi, kde si vychovává budoucí odborníky. Vznikl projekt IQ AUTO - vzájemná spolupráce podniků a škol na dalším vzdělávání pedagogů.

V textilním a oděvním průmyslu mají značný vliv na nezájem českých pracovnic poměrně nízké mzdy přadlen, tkadlen, šiček (přitom intenzita práce je vysoká). Ženy odcházejí z těchto pracovišť a místo nich nabírají organizace pracovnice hlavně z východních zemí. 

Cesty ke zlepšení situace:

· Podpora státu se zaměřuje na různé rekvalifikační kursy, např. v rámci investičních pobídek.

· Nutnou podmínkou pro další rozvoj tuzemského průmyslu je vyšší podpora učňovského, středoškolského a vysokoškolského studia technického zaměření, a to jak ze strany státu, tak i ze strany průmyslové sféry, přičemž stát by měl více preferovat obory s vysokou přidanou hodnotou, tj. IT, elektroniku, strojírenství, služby a dále přispívat v bytové politice k mobilitě pracovních sil.

· Nerušit učňovské obory spadající pod MŠMT. Nezavádět poplatky za skládání odborných zkoušek v rámci učňovského školství. Poučit se z chyb, které v této oblasti udělalo Německo.

· Podpořit nárůst vzniku a dalšího rozvoje učňovských oborů u velkých firem.

· Zvýšit zájem o studium na středních školách technického směru (průmyslové školy, technická lycea) tím, že kvalitním absolventům bude zabezpečeno zaměstnání již v okamžiku nástupu na tuto školu, ať již formou zaručených kvót „odběru“ absolventů nebo formou příspěvku na studium (vázaných na prospěch). Případně podpořit jejich další studium na vysoké škole formou stipendií nebo ze strany podnikatelské sféry umožnit studium při zaměstnání.

· Podpořit zvýšení zájmu o studium na vysokých školách technického a přírodovědného typu a také zájem o základní a zejména aplikovaný výzkum, který by využíval jak samotných škol, tak jejich absolventů.

· Podchytit kvalifikované zaměstnance – specialisty z rušených firem a nabídnout jim zaměstnání v oboru třeba i v jiném regionu. S tím souvisí nutnost zajistit odpovídající podmínky pro tyto specialisty a jejich rodiny, včetně možností bydlení. 

· Finančně podporovat střední odborné školství po odvětvích (hutnictví, strojírenství, stavebnictví…).

· Motivovat velké podniky ke vzniku vlastních vzdělávacích zařízení.

Závěr:

V současné době končí finálním vyhodnocováním realizace Národního programu restrukturalizace českého ocelářského průmyslu, vázaná na Protokol č. 2 Smlouvy o přistoupení ČR k EU a pro budoucí období předpokládáme, že pro oddělení hutnictví MPO se personální problematika odvětví stane, vedle problémů ekologie, jednou z hlavních priorit činnosti.
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