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Projekt „Krok vpřed“ 
Kvalifikační personální agentura byla založena v dubnu roku 2000 jako obecně prospěšná společnost. Jejími zakladateli jsou Třinecké železárny, a.s., Odborová organizace KOVO Třineckých železáren a město Třinec. 

Posláním organizace je zvyšování zaměstnatelnosti občanů mikroregionu Třinecka, Českotešínska a Jablunkovska rozšiřováním jejich znalostí a dovedností.

Společnost se dříve zaměřovala zejména na výkon činností podnikové zaměstnanecké agentury Třineckých železáren, a.s. Tyto aktivity směřovaly k řešení nové profesní orientace uvolňovaných zaměstnanců a zaměstnanců ohrožených ztrátou zaměstnání v důsledku restrukturalizace zejména těžkého průmyslu.

V průběhu času docházelo k rozšíření záběru společnosti, a to nejen ve smyslu regionální působnosti, ale i v rozsahu vykonávaných aktivit (při současném zachování původních činností)..
Společnost je nyní držitelem akreditací vydaných Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy k realizaci motivačních kurzů s následnou cílenou rekvalifikací včetně výuky práce s PC (vzdělávací akce mají za cíl zvyšovat vzdělanostní i dovedností úroveň klientů). 

Organizace je také držitelem akreditace Ministerstva práce a sociálních věcí na kurz Pracovník v sociálních službách se zaměřením na seniory a handicapované. Pod společností  rovněž působí  certifikovaní metodici pro plánování sociálních služeb, kteří poskytují metodickou podporu obcím v této oblasti.

Zkušenosti, které jsme získali intenzivní prací s cílovou skupinou, jsou uplatňovány v mnohých uskutečněných projektech, které realizuje KaPA samotná, případně je partnerem v projektech jiných subjektů, a to v rámci dotačního řízení Evropské unie, ministerstev,  Moravskoslezského kraje, Města Třinec aj. 
Právě při realizaci těchto činností je zcela více patrná skutečnost, že poptávka po kvalifikovaných pracovnících v technických oborech převyšuje nabídku. K této situaci jistě nemalou měrou přispívá i stav, kdy skladba a naplněnost učebních oborů, z nichž by se mohli v budoucnu rekrutovat potřební zaměstnanci, neodpovídá aktuální potřebě. Je nevyhnutelné hledat řešení, což se neobejde bez úzké spolupráce všech zainteresovaných subjektů (ať se již jedná o vzdělávací instituce, zaměstnavatele, pracovní agentury a v neposlední řadě za účasti celé společnosti, která by měla začít měnit svůj postoj k pojetí potřebnosti technických oborů).
Jedním ze záměrů společnosti je právě za spoluúčasti partnerů učinit krok ke změně situace, a to prostřednictvím připravovaného projektu (OP LZZ) s názvem Krok vpřed. Tento projekt svým zaměřením reaguje na skutečnosti např:

· dochází k rozvoji nových technologií, jejichž nezbytným předpokladem je příprava v technických a přírodovědných oborech;
· neustále se prohlubuje potřeba vzájemné spolupráce škol;

· lidé si musí své znalosti, kompetence a dovednosti neustále aktualizovat a doplňovat, jelikož společnost, opírající se o znalosti, vytváří značné možnosti v oblasti zaměstnanosti;

· všeobecné vzdělání, odborné znalosti a profesní příprava jsou základními kameny pro uplatnění se v každodenní praxi;

· z pohledu našeho regionu a jeho průmyslových tradic je zcela nezbytné se problematikou dalšího rozvoje vzdělání zabývat;

Hlavním obsahem projektu je tedy podpora zkvalitňování vzdělávání na školách, modernizace školních programů orientovaných na rozvoj klíčových kompetencí. Aktivity jsou rovněž zaměřeny na rozvoj vzdělávání samotných pedagogů a jiných odborných pracovníků za součinnosti expertů vysokých škol a absolvování praxí a stáží studenty i pedagogy. 
Pro kvalitní naplnění dříve uvedených faktů jsou stěžejním předpokladem odborné znalosti učitelů na středních odborných školách, kteří je dále budou předávat svým žákům-budoucím zaměstnancům. Je proto nutné u cílové skupiny dosáhnout takového profesního rozvoje, který bude v souladu s nejnovějšími požadavky průmyslových podniků na znalosti a dovednosti absolventů škol. To jim umožní větší šanci uplatnění se na trhu práce. Praxe prohlubuje pochopení učiva odborných předmětů, napomáhá studentovi rozvíjet nejen manuální dovednosti, ale rovněž schopnosti rozhodování a organizaci práce, technologické postupy. Díky praktickým zkušenostem se posiluje právě tolik potřebný vztah ke zvolenému oboru, ke kolektivu, podniku. 
Věřím, že společnými silami nalezneme cestu, jak posílit zájem žáků o studium technických oborů a docílíme stavu, kdy práce v průmyslových, technických oblastech bude pro absolventy škol jednoznačně spojena s vědomím jejich potřebnosti, kvalifikovanosti a prestiží. 
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