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   Jan Franek

Teze příspěvku  „Podpora technického vzdělávání“ na konferenci „Lidské zdroje pro 21. století“, Třinecké železárny 25. a 26. října 2007

· Podpora technického vzdělávání v minulosti

· při náboru žáků na základních školách sehrávaly podniky významnou úlohu 

· žák se učil pro daný podnik – jistota zaměstnání 

· levné ubytování na internátě – vybrané obory zdarma

· levné stravování – vybrané obory zdarma

· kapesné, odměny, stipendia

· Současný stav

· Zájem žáků, rodičů o technické obory charakterizuje:

· obava o uplatnění

· obava z dlouhodobé práce za minimální mzdu

· obava z náročné výuky a neadekvátního ohodnocení v budoucnu

· obava z práce v nepříjemném, nezdravém prostředí

· nezájem o práci, o vzdělávání, o svou budoucnost
· Zájem zaměstnavatelů o absolventy technických oborů charakterizuje:

· problém s určením personálních potřeb s dostatečnou přesností a předstihem

· nedostatečná angažovanost v přesvědčování o perspektivě nabízeného zaměstnání
· avizování zájmu nejde směrem k absolventům základních škol, jejich rodičům a k základním školám samotným
· Stav na školách s technickými obory
· Školy jsou nuceny, způsobem financování, plnit požadavky současné poptávky po  

      vzdělání, která ne vždy odpovídá požadavkům zaměstnavatelů

· Návrhy řešení

· popularizace technického vzdělání na základních školách

· popularizace technického vzdělání na středních školách, gymnáziích

· podpora technického vzdělávání 

· podpora studentů
· podpora technických škol
· podpora řemesel
· motivace zaměstnavatelů podporujících technické vzdělávání
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