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"Předpokladem rozvoje regionu jsou odborníci"
Anotace
„Řešit současný nedostatek odborníků je prioritní záležitostí. Důležité je přitom omezit zbytečné administrativní a jiné mezičlánky mezi zaměstnavateli a školami a podpořit jejich praktickou spolupráci. Směrovat pozornost a vhodnou podporu tam, kde je vidět konkrétní výsledek. Cílem nejsou vzdělávací programy, ale odborně připravení pracovníci umístěni v produktivním procesu. Potřebná je také změna celkového motivačního a legislativního prostředí˝.
Vážené dámy a pánové, 
Sdružení pro rozvoj Moravskoslezského kraje bylo založeno jako zájmová dobrovolná organizace počátkem r. 1990 a v současnosti má 131 přímých členů. Patří zde průmyslové podniky a další podnikatelské subjekty, vysoké, odborné a střední školy, projektové a poradenské organizace, některé banky a pojišťovny, ale i obce a města, zdravotnické organizace, personální a rozvojové agentury.

Někteří z těchto členů zastupují řadu subjektů dalších, např. Krajská hospodářská komora MS kraje nebo oborové klastry, které Sdružení založilo. Celkový počet přímých a nepřímých členů tak z tohoto pohledu dosahuje téměř tisíc právnických osob z různých oborů činnosti. Znamená to, že stanoviska, doporučení a návrhy hlavních regionálních cílů jsou ze strany Sdružení odborně podloženy s potřebnou praktickou zkušeností.
Hlavním důvodem jeho založení v r. 1990 a organizované činnosti od r. 1995 bylo nalézt východisko z mimořádně rozsáhlé průmyslové restrukturalizace regionu, stanovit hlavní cíle a rozvojové projekty a prosadit jejich realizaci. Dále to byla koordinace místních aktivit, která byla po vzniku krajů upravena Dohodou o spolupráci s Moravskoslezským krajem ze dne 3. 9. 2002. 

Posláním a hlavní činností Sdružení je především prosazování oprávněných zájmů svých členů, které jsou v souladu s celokrajskou rozvojovou strategií. Dále definování a prosazování regionálních priorit a významných rozvojových projektů. Základní programové okruhy jsou:

· Rozvoj dopravní infrastruktury a obslužnosti, logistiky a systémů.
· Revitalizace a rozvoj v oblasti energetiky, odpadů a životního prostředí. 

· Podpora vědy, výzkumu a vzdělávání s praktickým uplatněním. 

· Zlepšení investičního a podnikatelského prostředí a konkurenceschopnosti kraje.
· Komunikace a spolupráce s regionálními, celostátními a zahraničními partnery. 

Podstatná přitom je koordinace této činnosti a vzájemné partnerství vyjádřené zmíněnou Dohodou o spolupráci s MS krajem, Dohodou o spolupráci s Krajskou hospodářskou komorou MS kraje a s dalšími i zahraničními institucemi. Příkladem je také Dohoda o spolupráci se Sdružením polských měst na trase dálnice A1 od Katovic po přístav Gdynia, podepsaná na Velvyslanectví Polské republiky v České republice dne 7. června 2006. 
Oblast vzdělávání a lidských zdrojů v programu činnosti Sdružení např. znamená:

· Účast na řešení 5. a 6. rámcového programu EU pro rozvoj vědy a výzkumu.

· Přípravu projektů 7. rámcového programu EU pro rozvoj vědy a výzkumu.

· Podporu rozvoje odborného vzdělávání, školství a vzniku nových učebních oborů.

· Spolupráci na praktických stážích, rekvalifikačních programech končících uplatněním absolventů v praxi.

· Přednáškovou a konzultační činnost ve spolupráci se členy Sdružení. 

· Spolupráci s úřady práce a regionálními partnery včetně konkrétně zaměřených rekvalifikačních center. 

· Přípravu a založení personální agentury Specialist Service, zaměřené především na vyhledávání a umísťování odborníků. 

Samozřejmě řadu dalších běžných činností prováděných se zaměřením na konkrétní zájmy členů Sdružení. 

Budoucností Moravskoslezského kraje a významu odborníků se například také zabývala národní konference „Aktivace lidských zdrojů“, pořádaná ve dnech 24. – 25. listopadu 1998 na Vysoké škole báňské – Technické univerzitě Ostrava, ve spolupráci se Sdružením pro rozvoj Moravskoslezského kraje. Jednalo se o přípravu akci k mezinárodní konferenci ICEE 99 „Progres Through Partnership“, která se uskutečnila v srpnu 1999 v rámci 150letého výročí VŠB – TU Ostrava. 

Pro zamyšlení použiji část svého vystoupení na zmíněné konferenci právě z té doby, kterou si dovolím v podstatě citovat: 

„V souhrnu to znamená, že region severní Moravy a Slezska může na svůj dosavadní vývoj dobře navázat a současnou náročnou situaci perspektivně řešit. Má k tomu velmi dobře předpoklady. Pro další období po r. 2000 má k dispozici:

· Významný průmyslový potenciál, který však musí být transformován do produktivních a konkurenceschopných celků s dobrým zázemím. 

· Výhodné geografické a dopravní podmínky, podpořené směrováním severojižní trasy VI. evropského multimodálního dopravního koridoru přes naše území. To musí být využito v zájmu regionu a ve prospěch celé České republiky. 

· Příhraniční polohu, jejíž význam pro přímou spolupráci se sousedními státy 
a pro vstup České republiky do evropského společenství stále roste. 

· Rozvojový program a významné projekty, jejichž realizace umožní rozvoj podnikatelského prostředí a vstup investorů. 

· Dobře rozvinutou školskou základnu s kvalitními vysokými školami. Ta však musí produkovat takové odborníky, kteří jsou v praxi žádáni a kteří dovedou své přednosti uplatnit ve prospěch svůj a ve prospěch perspektiv, který region severní Moravy a Slezska má.“

Vše uvedené se v podstatě naplnilo kromě jediného, posledního bodu. Určitě již neplatí dříve užívaná „silná stránka“ našeho regionu, kterou byl dostatek kvalifikované pracovní síly. Dnes je situace opačná.

Sdružení pro rozvoj Moravskoslezského kraje spolu s Krajskou hospodářskou komorou 23. 1. 2006, shodou okolností tady v Třinci, definovalo deset zásadních oblastí souvisejících se vstupem investice Hyundai, přičemž odborná příprava a lidské zdroje byly spolu s dopravní infrastrukturou (kapacitní napojení na Slovensko) označeny jako nejdůležitější.
V průběhu 2006 a 2007 byly rovněž ve spolupráci a pod patronátem Krajské HK připraveny a projednávány „Hlavní strategické cíle revitalizace hospodářství MS kraje“, přičemž věda, výzkum, vývoj a zabezpečení vhodné struktury lidských zdrojů pro podnikatele bylo určeno znovu jako priorita nejvyšší. 

Není zde účelem dělat výčet dalších kroků vč. mezinárodní konference Investment & Business Forum, která byla uspořádána Sdružením v měsíci září s nosným zaměřením rovněž na tuto problematiku, ale podstatné je připravit koordinované řešení.  Znamená to zřejmě také:

· rozeznat příčiny a důsledky tohoto stavu v rámci dosavadního vývoje;
· zhodnotit účinnost dosavadních a mnohdy dotovaných projektů, programů a dalších procesů, které do oblasti lidských zdrojů vstupovaly, ale se současným výsledkem;
· zvážit vhodnost neúměrné a nekoordinované preference některých oborů oproti všem ostatním, což v podstatě znamená „přetahování“ schopných lidí (tj. posilování jedněch podnikatelů v regionu na úkor druhých) a soustředit se na dosažení toho, aby těch schopných a kvalifikovaných lidí bylo víc;
· omezit zbytečné administrativní a jiné mezičlánky mezi zaměstnavateli a školami, podpořit jejich praktickou spolupráci;
· směrovat pozornost a vhodné podpůrné prostředky přímo tam, kde je vidět konkrétní výsledek. Cílem přece není vzdělávací program, ale odborně připravení pracovníci umístěni v produktivním procesu.

Další kapitolou je změna celkového motivačního a legislativního prostředí a jistě lze v tomto výčtu pokračovat. Také Sdružení pro rozvoj Moravskoslezského kraje může v tomto procesu sehrát vhodnou roli, která bude součástí jeho programu činnosti. 

Vážené dámy a pánové, děkuji zatím za pozornost a rád se budu podílet na možném stanovení závěrů nebo zásad dalšího postupu. Za důležitou přitom považuji přiměřenou regionální koordinaci, aby například různé dílčí podpory a programy nepůsobily vzájemně protichůdně, ale podpůrně. Děkuji za pozornost. 
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